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理学院召开深入学习实践科学发展观活动动员会

为启动学院深入学习实践科学发展观活动试点工作，部署学习调研阶段有关工作，3月17日下午在玉泉校区教十二201会议室召开“理学院深入学习实践科学发展观活动动员会”。院党委书记翟国庆传达了中组部部长李源潮在中央“深入学习实践科学发展观活动”试点工作座谈会上的重要讲话精神，院党委副书记阮晓声通报了浙江大学学习实践科学发展观活动试点工作方案（征求意见稿）并部署具体工作。学校试点工作联络人、后勤集团党委副书记吴祖国到会并讲话，会议由院党委副书记闻继威主持。
翟国庆书记传达了李源潮同志讲话精神。对本次学习实践科学发展观活动试点工作的指导思想、试点工作的基本原则、试点工作的总体目标等作了详细说明。希望学院各级党组织积极行动起来，在试点工作的三个月时间内，紧紧围绕目标任务，积极探索，认真总结，回答好中央对试点单位提出的八方面问题，将试点工作抓出成效，抓出经验，当好先行者，争创示范点。　
阮晓声副书记介绍了这次试点活动的相关背景材料，特别提到校党委常务副书记陈子辰在上周试点工作培训会中提到的三条内容：1.讲政治，讲大局，讲党性；2.既要集中精力，又要群策群力；3.希望在活动过程中，中层领导班子成员要成为模范，带头实践。他布置了学院此次试点活动尤其是学习调研阶段的有关工作：

1、 学院层面

1. 做好组织发动工作； 

2. 突出重点，提高班子成员的科学发展能力；

3. 院班子及成员要做到：认真学习，听取意见，深入剖析，查找问题，提出整改，回答问题，总结提高；

4. 做好宣传与信息工作，院办公网上设立“学习实践科学发展观”专栏，定期刊出简报，及时向学校报送活动的相关信息；

2、 总支与支部层面

总支与支部要做好动员工作，组织好学习，帮助搜集有关群众意见。要求各系总支在试点结束后作出试点工作总结报告，同时确定一名联络员及时沟通有关信息。

学院摘编了部分资料供各党支部及全体党员先行学习，要求本周内各党支部过一次组织生活，将此次试点工作的有关精神传达到全体党员。

    学校联络员吴祖国副书记作简要发言，他认为理学院的试点工作启动快，布置细，一定会有实际效果；他强调联络员的工作一定要做好，要做到“四多一少”；同时，他代表学校后勤感谢师生多年来的理解与支持，也希望师生员工为推动学校后勤工作提出更多更好的意见与建议。

院党政领导、院党委委员、系总支委员、各党支部书记等60余人参加了会议。
从学术民主到科学思维   从兴趣发展到科学方法

――贺贤土院长与院学术骨干、青年教授畅谈治学与学科发展之道
     今年是学院发展面临重大机遇的一年，为进一步落实科学发展观，推进学院学科建设，2008年3月19日下午贺贤土院长召集了部分学术骨干和青年教授进行了座谈。座谈会气氛轻松，大家畅所欲言，发表对科学研究与理学院学科发展的看法和建议。

    贺院长首先分析了国家中长期规划及学校的体制机制改革给理学院的学科发展带来的机遇与挑战，我们应该怎么做，才能抓住机遇，快速发展，贺院长谈到，理学院的规划要与国家中长期发展目标相结合，要多合作，多交流，争取在国家十六个专项上有显示度。学院的发展要有新的突破，就需要大家一起努力，打破常规，创新思路，在竞争日趋激烈的今天，我们特别要注意人才队伍的建设尤其是引进高层次人才，我们要象猎头公司一样，善于发现人才，一旦发现拔尖人才，就要全力以赴、想方设法引进。

    贺院长结合自身的科研实践，谈了科学研究的五点体会：第一，科学研究有突破，就是要有一个活跃的学术氛围，即学术民主。贺院长回忆，当年在北京九所听彭桓武先生讲课时，总是有一位中年男子不断向彭先生提出问题，彭桓武先生一边讲一边与对方展开讨论，有时甚至争得面红耳赤，贺先生当时非常纳闷，后来才得知，与彭桓武先生展开论争的就是著名科学家程开甲先生，正是有了这种自由的、活跃的学术氛围，使得研究工作屡获突破。第二，一个有成就的科学家，拥有科学的思维方法至关重要。好的idea需要很好地提炼，我们要很好地学习、总结、感悟他人的良好思维方法，形成自己的思维方式，要善于抓住主要矛盾，彭桓武先生就经常对贺先生说，“3”与“1”之比“3”可看作无穷大，贺先生把这种近似处理方法运用到原子弹过早点火概率的研究中，获得了很多物理规律的认识。第三，要善于总结，不仅要总结自己，也要总结他人，牛顿的名言“如果说我看的比别人更远，那是因为我站在巨人的肩膀上”就带给人很多启迪。第四，就是兴趣。兴趣，不是随心所欲的，是有一定的目标，并建立在正确的思维方式之上的，会随着工作程度的深入而发生变化的，更需要有执着追求的精神。第五，就是理论要与实验密切结合，我们的研究成果才更有意义。宏观的理论有了，重要的参数拿到，我们才能design。

    化学系长江特聘教授唐睿康谈到，学科建设中，建立平台、重视人才、自由的研究、促进团队这几方面非常重要。建立平台，就需要有先进的设备，要瞄准一流研究。理学研究中，要创新就是要有发散性思维，要突破常规，可以紧跟目前研究的热点，也可另辟蹊径，在争取投入的方式上，一方面是积极争取大项目，一方面是努力做出展示性成果吸引投入。

    与会的青年教授讨论热烈，在相互的交流中也深受启发。
（文中部分引用徐群飞所著《贺贤土传》内容）
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