浙江大学心平奖教金候选人推荐表
	姓  名
	沈模卫
	性别
	男 
	国籍
	中国 
	出生年月
	1961.12

	所在单位
	 心理与行为科学系
	进校年月
	1985.8
	从事教学
工作年限
	  30年

	最后学历
	1992年06月 毕业于 杭州大学 工业心理学专业
	最高学位及
学位时间
	博士

1992.12

	政治面貌
	 中共党员
	现任专业
技术职务
	教授
	主要研究方向
	认知工效学、认知心理学

	办公电话
	88273820
	手机
	13905818750
	E-mail
	mwshen@zju.edu.cn

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/从事工作

	78.10—85.07
	原杭州大学心理系
	本科生、工业心理学硕士研究生

	87.02—92.06
	原杭州大学心理系
	在职工业心理学博士研究生

	85.08—98.09
	原杭州大学心理系
	助教、讲师、副教授、教授

	94.01—94.08
	德国基尔大学
	高级访问学者

	98.09—今
	浙江大学心理与行为科学系
	教授、博士生导师

	主要教学情况（按时间顺序排列）

	一、课堂教学工作

	起止时间
	课程名称
	课程类别
	课堂教学时数
	授课对象
	教学评价（等级）

	1994--1997
	实验设计与心理统计
	本科生专业基础课
	96(每学年)
	本科生
	

	1998--2015
	实验设计与心理统计I
	本科生专业基础课
	48(每学年)
	本科生
	6优秀,6良好(2003~2015)

	1998--2015
	实验设计与心理统计II
	本科生专业基础课
	36(每学年)
	本科生
	3优秀,7良好,1合格(2003~2014)

	2000--2009
	心理语言学专题
	本科生专业选修课
	16(每学年)
	本科生
	

	1998--2015
	高级认知工效学
	研究生专业课
	32(每学年)
	研究生
	

	2005--2015
	心理科学前沿研究
	研究生专业课
	48(每学年)
	博士研究生
	

	2001--2003
	高级心理统计
	研究生基础课
	48(每学年)
	研究生
	

	
	
	
	
	
	

	二、担任班主任、德育导师或辅导员情况（按时间顺序排列）

	起止时间
	担任角色
	班级名称
	班级人数
	考评结果

	--
	
	
	
	

	--
	
	
	
	

	--
	
	
	
	

	--
	
	
	
	

	--
	
	
	
	

	--
	
	
	
	

	--
	
	
	
	

	--
	
	
	
	

	三、其他教学工作情况

	自2006年以来，先后指导130余名本科生的科研实习、约40名本科生的科研训练计划（SRTP）和约50名本科生的毕业论文，经本人指导毕业论文的学生国内读研率和出国读研率之和高达95%。

候选人从上世纪90年代末开始，每学年组织20余位本科生，开设每周一次的心理学基础理论与实验技能培训班。由候选人或在候选人的主持下由研究生报告其团队最新实验研究成果和国际前沿学术动态，以开阔本科生的专业学术视野，同时培训其实验技能。经该培训班培训的本科生，绝大多数被国际著名高校（如卡耐基梅隆大学、布朗大学、加州大学戴维斯分校等）和国内著名高校或科研机构（如北京大学、浙江大学、北京师范大学、中科院心理所等）录取为研究生，为提高我校本学科的学术声誉起到了显著的作用。



	教书育人事迹介绍（2000字以内）
候选人是长江学者，长期担任浙江大学心理与行为科学系系主任、工业心理学国家专业实验室主任、浙江大学应用心理学国家重点学科、心理学一级学科博士点、心理学博士后流动站、国家理科基础科学研究和教学人才培养心理学基地负责人和学科带头人，兼任中国心理学会理事长、中国人类工效学会副理事长、《应用心理学》杂志主编，并曾连续两届担任教育部高等学校心理学教学指导委员会副主任、国务院学位委员会心理学学科评议组成员。在课程改革、人才培养、学术研究和学科建设等多方面做出了显著成绩。主要表现为：

1. 国家理科基地建设

候选人遵照教育部关于建设国家理科基础科学研究和教学人才培养基地的指示精神，充分发挥本学科的传统优势，为心理学专业本科生制订了具有鲜明特色的建设方案，并通过实施，取得了显著成效。（1）建立和完善心理学专业本科教学体系和培养方案，建立了面向不同类型学生的、完善的课程体系和科学的培养方案。（2） 重视专业思想与合作精神的培养，促进学生德智体全面发展。（3 ）突出科研能力训练: 以科研促教学,基地教师结合科研项目，把研究构思、方法、成果及理论进展融入课堂教学和学生指导,同时吸收基地班高年级学生进入专业实验室，参加教师科研，以提升学生的科研能力；鼓励研究性学习，注重培养解决实际问题的能力，同时实行本科学生导师制，鼓励学生参与教师各层次的科研活动，并建成了多个学生校外实习基地，以提高学生适应社会和解决实际问题的能力。（4 ）重视本科教学实验室建设，实行国家理科人才培养基地、国家重点学科、国家专业实验室一体化建设，改造和扩建了心理学课程教学实验室和开放实验室，新建了学生创新实验室和综合实验室。候选人作为负责人，建成了浙江省实验教学示范中心。（5）重视教学团队建设，为基地的可持续性发展奠定了坚实的学术和人才基础。

由于该基地在本科人才培养中取得的显著成绩，于1999年和2001年两次的中期评估均被教育部暨国家自然科学基金委评为全国唯一的心理学“优秀”基地，2004年基地验收再度被评为“优秀”（国内心理学基地仅浙大一家）。候选人被教育部和国家自然基金委授予“九五国家理科基础科学研究与教学人才培养基金实施先进工作者” (2002)。由候选人主持完成的“国家理科基础科学研究与教学人才培养心理学基础建设方案与实践” 获国家级教学成果二等奖(2005)，并于2008年荣获浙江省高等学校教学名师称号。候选人受聘主持教育部高等学校心理学教学指导委员会“全国高等学校心理学专业评估实施方案”的制定工作。

2. “实验设计与心理统计”课程改革

心理学本科专业的传统教学一般将“心理统计学”和“心理学实验设计”分离开设。该做法存在两个缺陷，其一是在心理统计学的教学过程中，学生因为缺乏心理学研究的设计概念及相关知识，难以理解统计原理及其在心理学实验研究中的作用；其二是实验心理学课程主要在于实验技能的培养，而往往忽视了对实验设计思想的关注。这就导致了学生统计知识、实验设计和实验技能的分离，不利于创新人才的培养。

候选人早在1994年即开始尝试将原属于实验心理学的实验设计部分抽取出来，与心理统计学嫁接，在全国心理学本科教学单位率先开设“实验设计与心理统计”课程。该课程不仅解决了上述分块式教学的两大缺陷，对学生形成扎实的实验和统计知识，为其进入高年级学习心理学专业课程奠定了坚实基础，而且对于其进入研究生阶段开展创新性实验研究和完成学位论文具有先导作用。该课程于1996年被教育部高等学校心理学教学指导委员会(1996-2000)列为六门“心理学基础教改课程”之一。
候选人在该课程的教学实践中，结合对心理实验设计和统计基础知识的系统讲授，坚持本科生“心理学实验文献阅读与报告”的教学制度，要求学生至少阅读3-5篇心理学重点学术期刊(包括外文期刊)最新发表的实验研究报告，并面向全体同学公开报告自己的文献阅读心得。候选人坚持以科研促教学，注重本科生的科研能力训练。在“实验设计与心理统计”的教学过程中，注重课程内容与科学研究课题的结合，努力培养学生的创新思维能力和解决实际问题的能力。近年来，候选人主持了包括一项教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目和6项国家级项目等一系列科研项目，不仅丰富了本课程的教学内容，且增强了学生参与科研的兴趣。通过吸收高年级本科生参与这些课题的部分研究工作，全方位地提高其科学研究素养，锻炼了其进行实验研究的技能，提升了其创新思维和解决实际问题的能力。

通过10多年探索与实践，该课程深受学生欢迎，已成为心理学专业本科生的名牌课程，列入教育部国家理科基地创名牌课程项目。鉴于该课程已在国内心理学界已形成的影响，外校多名高访学者和教师接受候选人的授课培训。
3. 研究生培养
已培养的研究生中，40名获硕士学位，29名获博士学位。其中，有4人已在国内高校晋升教授，1人在国外高校晋升副教授。候选人指导的硕士学位论文《任务转换条件下对特征的平行搜索》获浙江省优秀硕士学位论文(2006)，博士学位论文《颜色恒常机制及应用研究》获全国百篇优秀博士学位论文提名奖(2007)。此外，候选人指导的博士学位论文《海洛因戒除者的冲动性行为及其抑制机制研究》其部分成果 “海洛因戒除者的行为冲动性：基于DDT和IGT任务反应模式的探讨” 获浙江省哲学社会科学优秀成果一等奖(2009)。
4.青年教师培养
候选人指导的本系青年教师，均获得了国家级科研项目，其中，高在峰博士已以第一作者或通讯作者在国际著名期刊（Journal of Experimental Psychology:HPP、Human Brain Mapping、Journal of Cognitive Neuroscience、Biological Psychology等）发表（或录用）20余篇高质量学术论文。有1人晋升教授，5人晋升副教授。有2人分别获得浙江省高等学校青年教师教学技能竞赛特等奖和优秀奖。

	其他事迹介绍（500字以内）
近年来，候选人承担教学部哲学社会科学重大攻关项目1项，国家自然科学基金项目5项，全国教育规划国家级课题1项。以第一作者或通讯作者身份在Joural of Expremental Psychology: HPP、Cognition、Journal of Cognitive Psychology、Biological Psychology、Journal of Vision等国际知名心理学学术刊物上发表或录用SCI/SSCI论文36篇，在EI和国内权威期刊上发表论文20余篇，相关研究成果于2006年获第四届中国高校人文社会科学研究优秀成果三等奖一项（排名第一），于2009年获浙江省哲学社会科学优秀成果一等奖一项（排名第三），于2011年获国防科技技术进步奖三等奖一项（排名第四）。
尤其是在认知心理学方面，首次提出了知觉-视觉工作记忆交互模型（perception- memory interactive model）, 得到了本领域专家的高度认可。代表作于2011年发表在美国实验心理学杂志上（JEP: HPP,2011），该文章获得美国心理学会2011年度新探索者奖。该奖项自1995年设立以来，每年仅从美国实验心理学杂志的5个分卷中各选出一篇文章进行授奖。而中国学者本土的研究成果所撰写的文章获奖尚属首次。



	所在院系（单位）推荐意见

	负责人签名：       

公  章      

年　　月　　日

	学部（或学工部门）综合推荐意见

	评委会主任签名：       

公  章      

年　　月　　日

	学校评议意见

	心平奖教金管理委员会主任签名：       

年　　月　　日








