浙江大学信兴科学讲席教授项目
实施细则
    浙江大学信兴科学讲席教授（后简称本项目）是由信兴教育及慈善基金主席蒙德扬先生为支持浙江大学理学部高层次人才引进，延揽自然科学界精英，培养造就高水平学科带头人，促进浙江大学理学部重点学科建设，引领学校基础科学的发展所捐赠设立的浙江大学自然科学领域讲席教授。为使本项目得到科学、规范的管理，特制定本实施细则。
第一条资助对象
（一）本项目聘用教授的专业为自然科学领域相关学科（首期设于数学、物理学、化学三个一级学科中），在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；具有带领本学科赶超或保持国际先进水平的能力，应代表学科的最高学术水平。
（二）本项目聘用教授的遴选范围为拟全职引进校内的教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、国家杰出青年基金获得者或具有相当学术水平及国际影响力的海外知名学者。聘用对象须全职任教于浙江大学。
第二条资助条件与要求
浙江大学信兴科学讲席教授需履行以下主要职责：
（一）讲授自然科学领域核心课程，指导青年教师和学生。
（二）把握自然科学领域的发展方向，提出具有战略性、前瞻性、创造性的发展思路，带领学科赶超国际先进水平。
（三）面向国家重大战略需求和国际自然科学前沿，积极争取国内外资源，在自然科学领域开展原创性、系统性研究。
[bookmark: _GoBack]（四）领导自然科学领域的学科方向发展和学术梯队建设，根据学科特点和发展需要，组建并带领学术团队进行教学科研工作。
第三条资助方案与聘用规定
本项目聘用人数为每年1至2名，首聘期为5年；期满后，经评估合格，可续聘。每名信兴科学讲席教授每年度资助额为30万元人民币。
第四条选聘委员会
（一）根据《浙江大学信兴教育及慈善基金章程》的要求，特成立“浙江大学信兴科学讲席教授选聘委员会”（后简称选聘委员会），由浙江大学分管基金会工作的副校长任主任，理学部项目负责人任执行主任，由理学部正副主任，校人才工作办公室负责人，校基金会负责人，数学科学学院、物理学系、化学系、地球科学学院和心理与行为科学系五个院（系）负责人任委员。同时，按申报者的学科背景增设相对应的专家委员。
（二）选聘委员会主要职责是制定选聘政策和应聘条件，审核应聘人员。
第五条评选程序与管理
（一）本项目实施过程分为申报、评审两个部分。
（二）每年申报的截止时间为9月30日。
（三）本项目面向海内外进行公开招聘，符合条件者可通过自荐、专家推荐等多种形式应聘。
（四）各院（系）对申报者材料进行审核，并对申报者的师德师风、教学科研工作能力及水平进行严格评估；
（五）各院（系）人力资源委员会（或学术委员会）进行评议并投票（三分之二及以上委员到会有效，三分之二及以上到会委员同意方可通过）。根据评议及投票的情况，将推荐人选的《浙江大学信兴科学讲席教授申报表》（一式四份）及相关附件材料（一式一份）报理学部；
（六）理学部组织“选聘委员会”对各院（系）推荐人选进行遴选，三分之二及以上委员同意方可确定候选人，报校人才工作办公室；
（七）经分管校领导同意，候选人名单公示5个工作日无异议，报校务会议审批。最终人选提交信兴教育及慈善基金确认备案。
（八）受聘本项目的学者，每年年末须以书面形式向浙江大学信兴教育及慈善基金管理委员会秘书办公室（设在理学部办公室）报告该年度各项工作的总结及院系对受聘学者所做的考评情况，由基金管理委员会秘书办公室负责将报告收集整理后形成项目年度执行报告交浙江大学教育基金会转交信兴教育及慈善基金。
（九）受聘本项目的学者，在完成一个资助期限后，由所在院系、理学部、教育基金会和捐赠方组成评估工作组进行考核评估。考核合格者，如基金允许的可以继续资助，否则不再资助。如基金捐赠方同意，可以继续使用原冠名。
（十）受聘本项目的学者若在聘用期间有任何行为不检、业绩不良或其他原因需终止聘用者，则浙江大学信兴科学讲席教授选聘委员会原则上可随时中止聘用，而无须事前通知学者或给予其任何理由；信兴科学讲席教授与学校解除聘用关系，冠名随之解除，津贴不再继续发放。
[bookmark: _Hlk68371688]（十一）受聘本项目的学者在受聘期间发表的论文、出版专著或形成其它形式的成果时，应以适当方式标注曾接受信兴教育及慈善基金的资助。
第六条本实施细则自发文之日起实施，由浙江大学信兴科学讲席教授选聘委员会负责解释。
