附件3：浙江大学社会服务与技术推广、团队科研、专职科研高级职务评聘条件

一、评审范围

在学校教师岗位分类管理中聘在社会服务与技术推广岗、团队科研岗，从事研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作的人员，以及新聘任在专职科研岗的人员。

二、思想道德、业务技能要求

具有良好的思想政治素质和职业道德，熟悉本业务领域专业基础理论，具有较强的专业技能，较丰富的科研及生产实践、咨询与培训、管理服务经验积累，具有承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理的能力。

三、学历、资历要求
1．评审研究员：具有本科及以上学历（其中1958年及以后出生的应具有硕士及以上学位，1970年及以后出生的原则上应具有博士学位），担任副研究员或相当技术职务5年及以上。
2．评审副研究员或高级工程师：具有本科及以上学历（其中1970年及以后出生的应具有硕士及以上学位），担任助理研究员或相当技术职务5年及以上；或具有博士学位，担任助理研究员或相当技术职务2年及以上。
四、工作实绩、研究成果要求
（一）评审研究员：

为社会经济和学校发展作出重大贡献、声誉良好。如作为技术负责人在研究开发、技术创新、技术管理方面成果突出；或为政府和社会提供优质的政策咨询和人才培训服务，社会效益显著；或成果转化后形成的产值、利润和经济效益突出；等等。

成果表现形式，可以是论文、专利、成果奖励、总结报告、咨询报告等。

（二）评审副研究员或高级工程师：

为社会经济和学校发展作出重要贡献、声誉良好。如作为技术负责人在研究开发、技术创新、技术管理方面取得较大成果；或为政府和社会提供良好的政策咨询和人才培训服务，社会效益较为明显；或成果转化后形成的产值、利润和经济效益较好；等等。

成果表现形式，可以是论文、专利、成果奖励、总结报告、咨询报告等。
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