附件2：关于2011年理学部晋升高级职称送审材料的有关通知
送审材料（包括评审费）请务必于2011年11月1日前交给系人事秘书
一、关于申报正高职人员境内送审材料的要求：
除教学科研并重岗申报人员准备材料一式5份外，其余申报正高职申报人员准备材料一式6份，连同同行专家评审费（教学科研并重岗1500元，其它岗位1800元），于11月1日前交各系人事秘书，每份材料包括以下5项内容：
①送审材料封面（由人事处统一印制，请于10月19日后到系人事秘书领取）。
②教学科研并重、研究为主岗：浙江大学应聘教授（研究员）职务送审材料（请下载）；教学为主岗：浙江大学晋升教学类教授职务主要业绩表；社会服务与技术推广、团队科研、专职科研岗：浙江大学晋升社会服务与技术推广、团队科研、专职科研研究员职务主要业绩表；农业技术推广岗：浙江大学晋升农业推广类研究员职务主要业绩表。
③代表性论著3篇（本）（教学科研并重岗、研究为主岗、教学为主岗教师的送审论文必须为第一作者或唯一通讯作者发表的论文，复印件要求包含期刊封面、目录、论文全文、封底，以上4项要求装订成册，如果代表性论著为书籍，则前2项装订成册）。
④浙江大学申报教授（研究员）同行专家鉴定表（由人事处统一印制，要求填写好表头中相应栏目内容）。
⑤《浙江大学晋职送审材料登记表》（要求贴在装材料的信封袋上）各系人事秘书使用统一的信封袋，每份材料分装不同的信封袋，每个信封袋表面贴好相应的《浙江大学晋职送审材料登记表》。

系汇总后，填写并打印各系上报送审的申报正高级职务人员名单（请下载）及时将材料上报学部人事科。

二、关于申报正高职人员境外送审材料的要求：
申报教授职务者应提供送审材料英文版（下载）以及送审代表性论文（整合成一个pdf文件，文件大小尽可能2MB以内）和专家鉴定表英文版（下载）（Word格式）。

三、关于副高职送审材料的要求：　　

教学科研并重和研究为主岗副高、团队教学高级讲师、社会服务与技术推广和团队科研、农业推广类、专职科研副高送审材料准备：

申报者提供送审材料一式4份，连同同行专家评审费（1200元），11月1日前交系人事秘书。每份材料包括以下4项内容：

①主要业绩表。

②代表性论著2篇（本）（其中教学科研并重和研究为主岗送审论文必须为第一作者或唯一通讯作者发表的论文。复印件要求包含期刊封面、目录、论文全文、封底）。

③同行专家鉴定表（由人事处统一印制，要求填写好表头中相应栏目内容）。

④浙江大学晋职送审材料登记表（要求贴在装材料的信封袋上）。

各系应在11月2日前统一将副高职人员的论文送审材料（包括送审的申报副高职人员名单）上报学部，由各学部统一开展副高职初选人员的材料送审。

理学部人事科

2011年9月26日

注：申报所需表格请登录学部办公网（http://10.12.72.126/）下载

